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Il sequente Patto Educativo di Corresponsabilita & stato redatto considerando:

Il DPR n. 249 del 24 giugno 1998 Regolamento recante lo statuto delle studentesse e degli studenti della scuola
secondaria;

Il D.M. n. 16 del 5 febbraio 2007 linee di indirizzo generali ed azioni a livello nazionale per la prevenzione e il
bullismo;

La Direttiva Ministeriale n. 30 del 15 marzo 2007 (Linee di indirizzo ed indicazioni in materia di utilizzo di “telefoni
cellulari” e di altri dispositivi elettronici durante l'attivita didattica, irrogazione di sanzioni disciplinari, dovere di
vigilanza e di corresponsabilita dei genitori e dei docenti);

La C.M. 7190 del 19.12.2021 (Indicazioni sull'utilizzo dei telefoni cellulari e analoghi dispositivi elettronici in classe);
Il D.M. n. 235 del 21 novembre 2007 modifiche ed integrazioni al DPR n. 249 del 24 giugno 1998;

La Legge n. 71 del 18/06/ 2017 recante Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il contrasto del
fenomeno del cyberbullismo;

La Legge 70 dI 17 maggio 2024 recante disposizioni e delega al Governo in materia di prevenzione e
contrasto del bullismo e cyberbullismo;

La delibera del Consiglio di Istituto n. 22 del 04.06.2024.

PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA

1. La scuola e il luogo di promozione e di educazione mediante lo studio, I'acquisizione delle conoscenze
e lo sviluppo della coscienza civile.

2. La scuola e una comunita di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, informata a valori sociali e volta
alla crescita della persona in tutte le dimensioni. In essa ognuno, con pari dignita e nella diversita dei
ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, alla realizzazione del diritto allo studio e lo
sviluppo delle potenzialita di ciascuno (art. 1 — commi 1 e 2 D.P.R. 249/98).

Questo Istituto, in piena sintonia con quanto stabilito dal regolamento delle studentesse e degli studenti e
dalle norme in premessa
PROPONE

il seguente Patto educativo di corresponsabilita finalizzato a definire in maniera puntuale e condivisa diritti e
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doveri nel rapporto tra istituzione scolastica autonoma, famiglie e studenti.
Il rispetto di tale Patto costituisce la condizione indispensabile per costruire un rapporto di fiducia reciproca,
per potenziare le finalita dellOfferta Formativa e per guidare gli studenti al successo scolastico.

| docenti si impegnano a:

Essere puntuali alle lezioni, precisi nelle consegne dei programmi, verbali e negli adempimenti
previsti dalla scuola;

Non usare mai in classe il cellulare per motivi personali;

Rispettare gli alunni, le famiglie e il personale della scuola;

Essere attenti alla sorveglianza degli studenti in classe e nell'intervallo e non abbandonare mai la
classe senza averne dato awviso al Dirigente Scolastico o ad un suo collaboratore;

Informare studenti e genitori del proprio intervento educativo e del livello di apprendimento degli
studenti;

Informare gli alunni degli obbiettivi educatici e didattici, dei tempi e delle modalita di attuazione;
Esplicitare i criteri per la valutazione delle verifiche scritte, orali e di laboratorio;

Comunicare a studenti e genitori con chiarezza i risultati delle verifiche scritte, orali e di laboratorio;
Effettuare almeno il numero minimo di verifiche (almeno due scritte e due orali per quadrimestre)
come previsto dai Consigli di Classe;

Correggere e consegnare i compiti entro 15 giorni e, comunque, prima della prova successiva;
Realizzare un clima scolastico positivo fondato sul dialogo e sul rispetto;

Favorire la capacita di iniziativa, di decisione e di assunzione di responsabilita;

Incoraggiare gli studenti ad apprezzare e valorizzare le differenze;

Lavorare in modo collegiale con i colleghi della stessa disciplina, con i colleghi de consigli di classee
con l'intero corpo docente della scuola nelle riunioni del Collegio Docenti;

Pianificare il proprio lavoro in modo da prevedere anche attivita di recupero e sostegno il piu
possibile personalizzate;

Osservare tutte le disposizioni relative ad eventuali situazioni di criticita (decretate sulla base di
atti normativi emanati dalle competenti autorita ed impartite dalla scuola), nonché concorrere alla
loro osservanza da parte degli studenti;

Informare i genitori di eventuali assenze eccessive degli alunni e del loro atteggiamento scolastico in
caso di problematicita;

Conoscere e far conoscere agli studenti la legge in materia di bullismo e cyberbullismo, educandoli
a rispettarla;

Condividere positivamente con la famiglia il Piano Didattico Personalizzato al fine di supportare, in modo
positivo e favorevole, il percorso formativo ed evolutivo dei figli.

Gli studenti si impegnano a:

Essere puntuali alle lezioni e frequentarle con regolarita;

Non usare mai in classe il cellulare e altri dispositivi elettronici;
Lasciare 'aula solo se autorizzati dal docente;

Chiedere di uscire dall'aula solo in caso di necessita ed uno per volta;
Intervenire durante le lezioni in modo ordinato e pertinente;
Conoscere I'Offerta Formativa presentata dagli insegnanti;

Rispettare i compagni, il personale della scuola;

Rispettare le diversita personali e culturali, la sensibilita altrui;



Conoscere e rispettare il regolamento di Istituto;

Evitare di provocare danni agli spazi, agli arredi ed ai laboratori della scuola; il danno prodotto
dovra essere indennizzato;

Partecipare al lavoro scolastico individuale e/o di gruppo;

Svolgere regolarmente il lavoro assegnato a scuola e a casa;

Favorire la comunicazione scuola/famiglia;

Sottoporsi regolarmente alle verifiche previste dai docenti;

Usare un linguaggio e un abbigliamento consoni all’ambiente educativo in cui si vive e si opera;
Conoscere e rispettare la legge in materia di cyberbullismo;

Non rendersi protagonisti di episodi di bullismo o cyberbullismo;

Comunicare alle figure di riferimento eventuali violazioni della legge, commesse allinterno e fuori
dall'istituto scolastico sia nel caso in cui siano vittime o anche testimoni;

Partecipare in modo attivo agli interventi formativi proposti dalla scuola e alle azioni predisposte
per affrontare e gestire episodi configurabili come bullismo e cyberbullismo;

Osservare tutte le disposizioni relative ad eventuali situazioni di criticita (decretate sulla base di
atti normativi emanati dalle competenti autorita ed impartite dalla scuola).

Le famiglie si impegnano a:

Conoscere l'offerta formativa della scuola;

Collaborare al progetto formativo partecipando, con proposte e osservazioni migliorative, a riunioni,
assemblee, consigli e colloqui;

Controllare il sito e il registro elettronico per tutte le comunicazioni della scuola e per le giustificazioni
di assenze e ritardi del proprio figlio, contattando anche la scuola per accertamenti;

Rivolgersi ai docenti e al Dirigente Scolastico in presenza di problemi didattici;

Comunicare regolarmente al coordinatore di classe e ai docenti osservazioni sulla motivazione,
linteresse e/o eventuali difficolta riscontrate per saldare I'alleanza educativa scuola-famiglia e garantire
una partecipazione serena e costruttiva alla vita di classe, nel rispetto dei personali bisogni formativi e
affettivi dei figli

Dare informazioni utili a migliorare la conoscenza degli studenti da parte della scuola;

Conoscere e far conoscere ai figli la legge in materia di bullismo e cyberbullismo, educandoli a
rispettarla;

Segnalare tempestivamente alla scuola e/o alle autorita competenti episodi di cyberbullismo di cui
Venissero a conoscenza, anche se messi in atto al di fuori dell’orario scolastico;

Collaborare con la scuola nella gestione di episodi configurabili come bullismo e cyberbullismo;
Collaborare nell’'azione educativa anche in caso di provvedimenti disciplinari;

Stimolare nei figli una riflessione sui comportamenti;

Farsi carico di eventuali comportamenti dei figli anche in caso comportino risarcimenti per
danneggiamenti a cose 0 persone;

Osservare tutte le disposizioni relative ad eventuali situazioni di criticita (decretate sulla base di
atti normativi emanati dalle competenti autorita ed impartite dalla scuola), nonché concorrere alla
loro osservanza da parte degli studenti.

Il personale ATA siimpegna a:

Essere puntuale e a svolgere con precisione il lavoro assegnato;
Conoscere l'offerta Formativa della scuola e collaborare a realizzarla, per quanto di competenza;



e Garantire il necessario supporto alle attivita didattiche, con puntualita e diligenza;

e Segnalare ai docenti e al Dirigente Scolastico eventuali problemi rilevati;

e Favorire un clima di collaborazione e rispetto tra tutte le componenti presenti e operanti nella
scuola (studenti, genitori, docenti);

e Osservare tutte le disposizioni relative ad eventuali situazioni di criticita (decretate sulla base di
atti normativi emanati dalle competenti autorita ed impartite dalla scuola), nonché concorrere alla
loro osservanza da parte degli studenti e degli utenti esterni;

e Riferire al dirigente scolastico e/o al Direttore SGA in caso di situazioni di rischio o problematicita
di cui siano a conoscenza relative a comportamenti, cose, ambienti dell’istituto.

Il Dirigente Scolastico si impegna a:
e Garantire e favorire I'attuazione dell'Offerta Formativa, ponendo studenti, genitori, docenti e
personale ATA nella condizione di esprimere al meglio il loro ruolo;
e Garantire ad ogni componente scolastica la possibilita di esprimere e valorizzare le proprie
potenzialita
e Garantire e favorire il dialogo, la collaborazione e il rispetto tra le diverse componenti della
comunita scolastica

e Ricercare risposte adeguate alle esigenze formative degli studenti e della comunita in cui la scuola
opera;

e Promuovere le conoscenze delle principali norme relative al regolamento d’lstituto;

Conoscere e far conoscere la legge in materia di bullismo e cyberbullismo, promuovendo azioni

idonee in merito;

e Osservare tutte le disposizioni relative ad eventuali situazioni di criticita (decretate sulla base di
atti normativi emanati dalle competenti autorita ed impartite dalla scuola), nonché concorrere alla
loro osservanza da parte da parte delle diverse componenti della comunita scolastica e degli utenti
esterni.

Tutto il personale scolastico dell’lstituto si impegna a:

e prevenire e contrastare il bullismo e il cyberbullismo promuovendo la conoscenza e la diffusione
delle regole che favoriscono il rispetto tra gli studenti, la tutela della loro salute, la corretta
comunicazione e un adeguato comportamento nell'utilizzo del web e dei sistemi digitali, nel rispetto
di quanto previsto dalla legge;

e Osservare tutte le disposizioni relative ad eventuali situazioni di criticita (decretate sulla base di
atti normativi emanati dalle competenti autorita ed impartite dalla scuola), nonché concorrere alla
loro osservanza da parte da parte delle diverse componenti della comunita scolastica e degli
utenti esterni.

04.06.2024
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof. Samuele Giombi)
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i.



