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Prot. 0004243 del 16/04/2019 All’Albo web
(Uscita) Al sito web
Agli Atti

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I"apprendimento™ 2014- 2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 *“Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio
nonché per garantire I"apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle
periferiche™. Asse I - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (I'SE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento
formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti
caratterizzati da particolari fragilita. Cod. identificativo Progetto 10.1.1A-FSEPON-MA-2017-26

Cup F37116000000007

Verbale per |a selezione di Personale Interno

1- Referente per la valutazione

Il giorno 16 del mese di aprile dell'anno 2019, alle ore 13,00 presso gli uffici della Presidenza si e
riunita la commissione cosi composta:

Vandi Nadia DS Presidente PRESENTE
Godi Antonella DSGA FF Segretario PRESENTE
Marchionni Donatella docente Componente PRESENTE

incaricata di esaminare e valutare le domande di partecipazione all’avviso di selezione per :
n°1 Referente per la valutazione

per la realizzazione del Progetto 10.1.1A-FSEPON-MA-2017-26

Prima di procedere la commissione acquisisce i seguenti atti:
- Avviso pubblico selezione personale interno prot. 3222 del 23/03/2019
- Domanda di partecipazione personale interno

Accerta quindi che & pervenuta nei termini ed e presente la documentazione richiesta:

N° 1 domanda di partecipazione alla selezione per Referente per la valutazione contrassegnata
in base al numero di protocollo:
-Ciccale’ llaria candidata in qualita di docente interno pervenuta il 01/04/2019 prot. 3534

In merito alla sola domanda pervenuta per la selezione di Referente per la Valutazione la
commissione valuta i titoli culturali/professionali; dopo un attento ed articolato lavoro di lettura e
di verifica dei requisiti risulta individuato il seguente nominativo:

e Ciccale’ llaria





La presente graduatoria di merito prowvisoria viene pubblicata in data 17 febbraio 2019 ali’'Albo
pretorio e sul sito web dell’'Istituto; decorsi cinque giorni dalla pubblicazione, in assenza di reclami
scritti, la graduatoria di merito diventera definitiva e il Dirigente Scolastico potra procedere
all’attribuzione dell’incarico nel ruolo per la realizzazione del

Progetto 10.1.1A-FSEPON-MA-2017-26

Alle ore 13,15 la Commissione, conclusi i lavori redige il presente verbale che viene contestualmente letto,
approvato e sottoscritto.

Il Presidente Dott. Nadia Vandi . %
Il Segretario Sig. Antonella Godi
Prof. Donatella Marchionni




